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Die Kath. Kirchengemeinde St. Christophorus in Emmerich sucht zum 01.07.2026 oder früher als Nach-
folge wegen Renteneintritt des Stelleninhabers einen 
 

Ehrenamtskoordinator m/w/d in Vollzeit (39,0 Stunden) 
 

Die Stelle ist zunächst befristet für 2 Jahre. Eine mögliche Fortführung des Dienstverhältnisses als 
unbefristete Anstellung über den 30.06.2028 hinaus kann in Aussicht gestellt werden. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
➢ Sie sind verantwortlich für die systematische Einführung und Weiterentwicklung von Standards für 

ehrenamtliches Engagement (Gewinnung, Einführung, Begleitung, Beteiligung, Würdigung, Verab-
schiedung). 

➢ Sie entwickeln das seit 2023 bestehende Ehrenamts-Café BAKE (Begegnungsraum für Austausch 
und Kreativität im Ehrenamt) zur Vernetzung im Sozialraum weiter. 

➢ Sie unterstützen die strategische Verortung und strukturelle Absicherung von Engagementförde-
rung in der Kirchengemeinde und in der Bürgerschaft für Emmerich. 

➢ Sie setzen Impulse für die Reflexion und Weiterentwicklung der Partizipationskultur. 
➢ Sie haben Freude und Interesse, mit Familien jeden Alters und Menschen mit Migrationshinter-

grund zusammenzuarbeiten. 
➢ Sie entwickeln mit uns neue Wege der Präsenz in der Öffentlichkeit. 

 
Wir bieten: 
➢ ein verantwortungsvolles Arbeitsfeld mit Gestaltungsspielraum 
➢ eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
➢ ein offenes, kooperatives Arbeitsklima mit engagierten haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern im 

pastoralen Team 
➢ eine Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) je nach Qualifikation 

bis Entgeltgruppe S11B einschließlich der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen  
➢ eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse in Köln 

(KZVK)  
➢ die Nutzung von Lebensarbeitszeitkonten und Jobrad 
➢ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervisionen 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Ihre Qualifikationen: 
➢ abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder Sozialpädagogik (B.A., Diplom) oder eine vergleich-

bare Ausbildung 
➢ vorzugweise einschlägige Zusatzqualifikation und Erfahrung in der Ehrenamtskoordination 

 
Unsere Erwartungen: 
➢ Affinität zum Thema freiwilliges Engagement 
➢ Organisationsfähigkeit und möglichst Erfahrung in der Projektarbeit  
➢ Innovationsfreude 
➢ Fähigkeit, Menschen zu motivieren und zu begeistern 
➢ selbständige, strukturierte Arbeitsweise 
➢ Teamfähigkeit und Flexibilität 
➢ Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb üblicher Arbeitszeiten 
➢ Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche 
➢ Führerschein Klasse B 
 
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Matthias Lattek, Pastoralreferent, unter der Telefonnr. 02822-9816693 
gerne zur Verfügung. 
 
Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter ist erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung, Bildung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-
gende Gründe überwiegen.  
 
Haben Sie Interesse? Ihre schriftliche Bewerbung mit den aussagefähigen Unterlagen inkl. Lichtbild 
richten Sie bitte bis zum 20.03.2026, ausschließlich in elektronischer Form (1 Datei, im pdf-Format) 
an: 
Zentralrendantur Emmerich-Kleve, Referat Personal, Rindernscher Deich 45, 47533 Kleve 
e-mail: zr-emmerich-kleve-personal@bistum-muenster.de 
 
 
Wir weisen schon jetzt darauf hin, dass bei Einstellung ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis 
vorgelegt werden muss. 
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