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Die Kirchenvorstdande der Katholischen Pfarreien St. Christophorus und St. Johannes der Taufer, Bistum Miinster,
haben in ihren Sitzungen am 30.03.2022 und 26.04.2022 die Erstfassung des Institutionellen Schutzkonzept
beschlossen und verabschiedet. Es erlangt damit seine Giiltigkeit. Emmerich am Rhein, im April 2022.

Eine Uberarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes ist im Januar 2023 erfolgt, mit dem Einsatz einer
zweiten Prdventionsfachkraft. Alle Informationen zu diesem Institutionellen Schutzkonzept werden auf der
Homepage der Seelsorgeeinheit (www.katholisch-emmerich.de) hinterlegt. Emmerich am Rhein, im Januar 2023.

Impressum: Kath. Kirchengemeinde St. Christophorus | Aldegundiskirchplatz 1 | 46446 Emmerich am Rhein |
Tel. 02822 70543 E-Mail: st.christophorus-emmerich@bistum-muenster.de | www.katholisch-emmerich.de |
Emmerich am Rhein, 01/23
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Praambel

Es ist ein zentrales Anliegen der Kirche im Bistum Minster und damit auch in unserer Seelsorgeeinheit,
Kindern und Jugendlichen sichere Rdume und vertrauensvolle Beziehungen zu bieten, in denen sie gut
begleitet groR werden und sich entfalten kdnnen.

Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) unserer Seelsorgeeinheit dient diesem Zweck. Es soll dabei
unterstitzen, in unserer Seelsorgeeinheit eine Kultur der Aufmerksamkeit zu schaffen, eine Kultur des
Hinhorens und Hinsehens, und diese zu fordern und zu schulen, so dass unsere Seelsorgeeinheit kein
Tatort von sexueller Gewalt wird. Dies ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir legen groBen Wert darauf,
die Wirde, Integritat und Unantastbarkeit der Menschen, gleich welchen Alters, in unserer
Seelsorgeeinheit zu garantieren. Wir sind uns der grofRen Verantwortung fiir das kdrperliche, geistige
und seelische Wohl der uns anvertrauten, jungen und schutzbedirftigen Menschen bewusst. Es ist
unsere Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen. Das
vorliegende Schutzkonzept soll ein groRtmogliches MaR an Sensibilitat und Wachsamkeit fir die
Wahrung der Grundbediirfnisse und Grundrechte von Kindern, Jugendlichen und schutzbeddrftigen
Erwachsenen entwickeln.

Uber eine solche Grundhaltung jeder Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiters, angestellt oder
ehrenamtlich, hinaus soll dieses Konzept schiitzende institutionelle Strukturen etablieren. Wir wollen
dazu beitragen, dass sich Praventionsarbeit nicht in Einzelarbeit erschopft und werden die
Bemiihungen um die Pravention sexualisierter Gewalt zusammenfiihren. Sie werden nach ,innen”
(Mitarbeiter:innen) und nach ,auBen” (Seelsorgeeinheit und Offentlichkeit) in ihrem
Gesamtzusammenhang transparent dargestellt und somit auch kontinuierlich Gberpriifbar gemacht.
Essenziell ist hierbei eine achtsame, wertschatzende und respektvolle Grundhaltung. Diese wird
getragen durch Partizipation der Beteiligten und durch das Scharfen des Bewusstseins fiir
Gefahrenpotentiale und Gelegenheitsstrukturen. Dies erfolgt dadurch, dass die einzelnen Praventions-
und Schutzstrukturen unserer Seelsorgeeinheit miteinander in Beziehung gesetzt werden.

Eine ebenfalls wichtige Saule ist die Analyse unserer gemeindlichen Strukturen und gewohnten
(Arbeits-)Abldufe, durch die das Bewusstsein fiir Gefahrenpotentiale und Gelegenheitsstrukturen

gescharft wird, aber auch auf schon vorhandene Schutzfaktoren geachtet wird.

Das vorliegende Papier wurde von der Projektgruppe ISK entwickelt:

Matthias Lattek, Pastoralreferent, Projektgruppenleitung

Stephanie Ess, Praventionsfachkraft, Schulungsreferentin zur Prévention sexueller Gewalt BMS/DiCV
Kerstin Kleen, Praventionsfachkraft, Leitung der Integrativen Kindertagesstatte Polderbusch

Markus Ricken, Kirchenvorstand St. Christophorus

Martina Hoferichter, Kirchenvorstand St. Johannes der Taufer
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Das ISK ist jederzeit auf unserer Internetseite www.katholisch-emmerich.de einzusehen. Eine
gedruckte Version ist in den Pfarrbliros unserer Seelsorgeeinheit zu erhalten.
Hinterlegt ist das ISK auBerdem in der Fachstelle Pravention des Bistums Miinster sowie bei den

Praventionsfachkraften

Risiko-/Situationsanalyse

Die Risiko-/Situationsanalyse Uberprift im Sinne einer Bestandsaufnahme, ob und wo Risiken oder
Schwachstellen in der Seelsorgeeinheit bestehen, die die Auslibung von grenzverletzendem Verhalten
und sexualisierter Gewalt ermodglichen oder gar begilinstigen. Die Auseinandersetzung mit
vorhandenen Strukturen, dem zugrundeliegenden Konzept, den Regeln, der Organisationskultur sowie
der Haltung der Mitarbeitenden stehen deshalb im Vordergrund. Ziel ist es, herauszufinden, welche
Malnahmen und welches Wissen zur Prdvention grenzverletzenden Verhaltens und sexualisierter
Gewalt bereits vorhanden sind und an welchen Stellen Optimierungsbedarf besteht. Es handelt sich
folglich um einen Abgleich des Ist-Soll-Zustands. Die Auswertung dieser Ergebnisse bildet die Basis fiir
das ISK unserer Seelsorgeeinheit.

Die Risiko-/Situationsanalyse wurde in unserer Seelsorgeeinheit anhand eines Fragebogens
durchgefiihrt. Der Fragebogen wurde durch die Projektgruppe ISK erstellt. In einem ersten Schritt
wurden die Gruppen, Einrichtungen und Kindertagesstatten aufgelistet, die von Kindern und
Jugendlichen besucht werden bzw. die Gruppen und Einrichtungen erfasst, die mit Kindern und
Jugendlichen Kontakt haben. Dies erfolgte durch eine erste Befragung. Bei der anschlieRenden
Entwicklung des Fragebogens wurde darauf geachtet, dass sowohl die verschiedenen Gruppen der
Seelsorgeeinheit als auch die Einrichtungen und Kindertagesstatten Bericksichtigung finden. Die
erstellten Fragebdgen wurden an die Verantwortlichen und Mitarbeiter:innen der Gruppen,
Einrichtungen und Kindertagesstatten zur Beantwortung ausgeteilt. Die ausgefiillten Fragebdgen
konnten per E-Mail an die Projektgruppe zuriickgesandt oder im Pfarrbiiro abgegeben werden.
AnschlieBend wurden die Fragebdgen ausgewertet und auf Gefahrenquellen, Haltungen und
bestehende Sensibilisierung hin analysiert. Dabei wurde festgestellt, dass bereits eine gute
Sensibilisierung flr die Thematik vorliegt, aber mehr Sicherheit im Umgang mit Grenzverletzungen

bzw. klare Handlungsanweisungen gewiinscht sind.



Nachbesserungsbedarf zeigte sich in folgenden Bereichen:

e Die Ehrenamtlichen vermissen eine Handreichung im Sinne eines Verhaltenskodex, der
Orientierung bringt, was im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen angemessen ist und was
nicht.

e Der gesamte Bereich des Beschwerdemanagements und der Verfahrenswege bei
Beschwerden ist offen. Es ist nicht klar, an wen sich Kinder und Jugendliche wenden kénnen,
wenn sie sich in ihren Grenzen verletzt fuhlen.

e Nicht immer sind Zustandigkeiten klar geregelt, vor allem bei den Ehrenamtlichen. Eine

transparente Kommunikation ist teilweise nicht gegeben.

Personliche Eignung

Um den Schutz der anvertrauten Kinder und Jugendlichen in unserer Seelsorgeeinheit mit ihren
angeschlossenen Gruppierungen, Einrichtungen und Diensten zu verbessern und nachhaltig
sicherstellen zu kénnen, thematisieren die Verantwortlichen in der Gemeinde immer wieder die
Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt und einer grenzachtenden Erziehung. Im Rahmen der
Kontaktaufnahme mit ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen sowie im Vorstellungsgesprach mit
hauptberuflichen Mitarbeiter:innen ist immer lber eine grenzachtende Erziehung zu sprechen.

In Leiterrunden und Teamsitzungen (sowohl ehrenamtlich als auch hauptamtlich) werden regelmaRig
der Verhaltenskodex und das Beschwerdemanagement thematisiert. Ziel aller Bemuihungen ist, dass
wir deutlich machen wollen, dass sexualisierte Gewalt kein Tabuthema in unserer Seelsorgeeinheit ist

und wir konsequent fiir eine grenzachtende Erziehung eintreten.

Folgende Leitlinien sind hierbei besonders wichtig:
e wertschatzende Grundhaltung
e respektvoller Umgang
e angemessenes (professionelles) Verhalten gegentiber Kindern und Jugendlichen
e angemessenes (professionelles) Verhaltnis von Ndhe und Distanz zu den anvertrauten
Personen

e Basiswissen zum grenzachtenden Umgang



Erweitertes FUihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

FUhrungszeugnis

Aufgrund des Bundeskinderschutzgesetzes und der Praventionsordnung des Bistums Miinster sind wir
verpflichtet, die personliche Eighung von Personen, die mit Kindern/Jugendlichen arbeiten mochten,
zu Uberpriifen und bei bestimmten Personen unter bestimmten Voraussetzungen ein erweitertes
Flihrungszeugnis einzusehen. Wir schlieBen damit aus, dass bei und fir uns Personen tatig sind und
werden, die bereits wegen bestimmter Paragrafen (siehe § 72a Absatz 1 SGBVIII) rechtskraftig
verurteilt worden sind. Fiir uns als Seelsorgeeinheit ist die Einsichtnahme in die Flihrungszeugnisse
nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern dient vielmehr auch als klares, abschreckendes Signal
an potentielle Tater:innen. Es soll hierdurch frithzeitig verhindert werden, das verurteilte Tater:innen

Zugang zu Schutzbefohlenen in unserer Kirchengemeinde finden.

Grundsatzlich unterscheiden wir zwischen pastoralem und nicht-pastoralem Personal, ehrenamtlich
Engagierten der Seelsorgeeinheit und Engagierten in rechtlich eigenstéandigen Verbanden.

Alle im pastoralen Dienst tdtigen missen dem Generalvikariat in Minster nach entsprechender
Aufforderung ein erweitertes Flihrungszeugnis im regelmaRigen Abstand von fiinf Jahren vorlegen. Die
Einsichtnahme wird dokumentiert und in der Personalakte hinterlegt. Diese liegen im Generalvikariat
des Bistums Miinster unter Verschluss. Das erweiterte Fihrungszeugnis verbleibt bei der vorlegenden
Person.

Fir die Einsichtnahme der erweiterten Flihrungszeugnisse der nicht-pastoralen Mitarbeiter:innen in
den beiden Pfarreien St. Christophorus und St. Johannes der Taufer Emmerich ist die Zentralrendantur
Emmerich-Kleve zustandig. Dies ist ebenfalls alle fiinf Jahre erforderlich. Die Einsichtnahme wird
dokumentiert und das erweiterte Flihrungszeugnis verbleibt bei der vorlegenden Person.
Ehrenamtlich Engagierte missen je nach Art und Intensitdt ihrer Arbeit mit Schutzbefohlenen ein
erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen (siehe Tabelle auf der folgenden Seite). Die leitenden
Verantwortlichen der Gruppierungen und Einrichtungen tragen in Zusammenarbeit mit den
Praventionsfachkraften Sorge fir die Erfassung aller ehrenamtlich Engagierten, die ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorlegen missen. Die Einsichtnahme und Dokumentation erfolgt in flnfjahrigen
Abstdnden durch die Praventionsfachkrdfte. Auch in diesem Fall verbleibt das erweiterte
Flihrungszeugnis bei der vorlegenden Person. Die Regeln des kirchlichen und gesetzlichen
Datenschutzes werden beachtet.

Fiir die Engagierten in den Verbanden sind die Rechtstrager des jeweiligen Verbandes verantwortlich.

Bei Fragen und fur weitere Informationen stehen die Praventionsfachkrafte gerne zur Verfligung.



Die Beantragung des erweiterten Flhrungszeugnisses erfolgt lber das Birgerbliro der Stadt
Emmerich. Die Anforderung ist im Rahmen der ehrenamtlichen Tatigkeit kostenfrei, sofern die
,Bescheinigung zur Beantragung” zusammen mit dem Anforderungsschreiben beim Birgerbiro
eingereicht wird. Diese Unterlagen werden in unserer Seelsorgeeinheit durch die Pfarrsekretarinnen
oder die Praventionsfachkrafte ausgestellt.

Der Versand des Flihrungszeugnisses erfolgt direkt an die ehrenamtlich tatige Person. Diese ist
eigenverantwortlich dafiir zustandig fir die Einsichtnahme durch die im nachsten Absatz genannten

Stelle zu sorgen. Das Original des Fiihrungszeugnisses verbleibt hierbei grundsatzlich im eigenen Besitz.

Selbstauskunftserklarung

In unserer Seelsorgeeinheit werden alle hauptamtlich Mitarbeitenden, die mit Schutzbefohlenen in
Ihrem Arbeitsumfeld umgehen, aufgefordert, einmalig die Selbstauskunftserklarung (Anlage Ill) zu
unterzeichnen. Diese wird nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen
von der zustandigen Zentralrendantur Emmerich-Kleve aufbewahrt.

Mit der Selbstauskunftserklarung bestatigt eine Person, dass sie nicht wegen einer sexualbezogenen
Straftat verurteilt wurden und auch keine Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie
eingeleitet worden sind. Die Selbstauskunftserklarung beinhaltet zudem die Verpflichtung, vor
Einleitung eines Ermittlungsverfahrens die Vorgesetzte/den Vorgesetzten umgehend daruber
Mitteilung zu machen. Die Selbstauskunftserklarung wird in die Personalakte aufgenommen und
aufbewahrt.

Die Selbstauskunftserklarung wird erganzt durch den Verhaltenskodex, welcher durch alle haupt- und

ehrenamtlichen Krafte einzuhalten ist.

Personengruppe Erweitertes Selbstauskunfts- | Dokumente
FUhrungszeugnis  erklarung vorzulegen bei
erforderlich erforderlich

Priester, Pastoralreferenten, Ja Ja Bischofliches

Pastoralassistenten, Diakone Generalvikariat

Padagogische Fachkrafte Ja Ja Zentralrendantur

Kindertageseinrichtungen

Berufsanerkennungsjahr Ja Ja Zentralrendantur

Kindertageseinrichtungen

FOS Praktikanten, Praktikanten langer als | Ja Ja Zentralrendantur

vier Wochen

Hauswirtschaftskrafte Ja Nein Zentralrendantur

Kindertageseinrichtungen

Klster Ja Ja Zentralrendantur

Hauptamtliche Kirchenmusiker Ja Ja Zentralrendantur

Kirchenmusiker Ja Ja Zentralrendantur

Mit Honorarvertrag

FSJ Ja Nein Zentralrendantur

Sekretarinnen Ja Ja Zentralrendantur




Gruppenleiter Ja Nein Kirchengemeinde

Katecheten Erstkommunion und Firmung | Nein Nein Kirchengemeinde
(ohne Ubernachtungsangebote, Tatigkeit
weniger als 1 Jahr)

Katecheten Erstkommunion und Firmung | Ja Nein Kirchengemeinde
(ohne Ubernachtungsangebote, Tatigkeit
langer als 1 Jahr)

Katecheten Firmung (mit Ja Nein Kirchengemeinde
Ubernachtungsangeboten)
Mitarbeiter/innen Familiengottesdienste, | Ja Nein Kirchengemeinde

Kinderkirche,
Kleinkinderwortgottesdienste

Blichereiteams Nein Nein Kirchengemeinde

Verhaltenskodex

Klare Regeln beziiglich eines achtsamen Umgangs mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
sind notig, damit Pravention wirksam werden kann. Fiir uns ist der Schutz der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen dullerst wichtig. Mit der Unterschrift unter dem Verhaltenskodex wird deutlich
gemacht, dass durch Achtsamkeit und Akzeptanz der Verhaltensregeln Ubergriffe verhindert werden
sollen. Den Verhaltenskodex gibt es in zwei verschiedenen Ausflihrungen: Eine allgemein gehaltene
Ausfiihrung fiir Angestellte und Ehrenamtliche in der Seelsorgeeinheit (Anlage 1); eine Ausfiihrung, die
ausdriicklich die Besonderheiten der Kindertageseinrichtungen aufnimmt, fiir die dort tatigen
Angestellten (Anlage Il). Die Einhaltung des Verhaltenskodex ist schriftlich zu bestatigen. Diese

Bestatigung wird durch die Praventionsfachkraft nach geltenden Datenschutzrichtlinien aufbewahrt.

Beschwerdewege

Ein zentrales Ergebnis bei der Risikoanalyse war die Erkenntnis, dass Beschwerdewege in der
Seelsorgeeinheit nicht eindeutig geregelt sind. Hier wollen wir kiinftig Verbesserungen schaffen. Eine
wichtige Saule ist dabei die Beteiligung der jungen Menschen. Sie miissen ihre Rechte kennen, von den
schitzenden Strukturen wissen, die entwickelt werden, und wissen, wo sie sich beschweren kénnen.
In einem solchen Miteinander werden die Rechte von Kindern und Jugendlichen geachtet und
gefordert, und Grenzverletzungen werden wahrgenommen und geahndet.

In unserer Seelsorgeeinheit stehen interne und externe Ansprechpartner fiir Beschwerden zur
Verfligung. Melde- und Verfahrenswege fiir Schutzbefohlene, Personensorgeberechtigte sowie alle
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter:innen werden beschrieben und bekannt gemacht.
Unser Beschwerdemanagement hat dabei vor allem das Ziel, Schutzbefohlene vor unangemessenem

Handeln zu schiitzen und die Qualitdt des (padagogischen, pastoralen) Handelns zu verbessern. Wir
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sehen in diesem Beschwerdeverfahren die Chance, auf Fehler, die institutionell oder personell bedingt
sind, aufmerksam zu werden und entsprechend reagieren zu kénnen.

Beschwerden und kritische Riickmeldungen sind sowohl persénlich als auch anonym maglich (z. B.
Briefkasten, postalisch, Kommunikation Gber Dritte, telefonisch, digital) und werden von einer fachlich
kompetenten Person entgegengenommen bzw. weiterbearbeitet. Ziel der Bearbeitung einer jeden

Beschwerde ist das Herbeiflihren von guten Losungen fiir alle Beteiligten.

Beschwerden und Feedback im Aligemeinen

Grundsatzlich sind alle in der Arbeit mit Schutzbefohlenen verantwortlichen Personen in
Gruppenleiterkursen, Praventionskursen oder dhnlichen Veranstaltungen zum Umgang mit Feedback
angeleitet worden. Somit ist zunachst als erster Ansprechpartner bei Beschwerden der:die jeweilige
direkte (Gruppen-)Leiter:in ansprechbar. Auch kann ein Feedback jederzeit an den leitenden Pfarrer

oder den:die zustandige:n pastoralen Mitarbeiter:in adressiert werden.

Bei Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt

Bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt halten wir uns an die Handlungsleitfaden des Bistum Miinster
(Anlagen IV = VII), um eine sachgerechte Bearbeitung zu gewahrleisten.

Jede:r kann sich bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auch direkter Betroffenheit Beratung und
Unterstltzung bei unabhangigen Beratungsstellen holen. Des Weiteren ist auch eine

Kontaktaufnahme zu den Praventionsfachkraften moglich, um vermittelnde Hilfestellung zu erhalten.

Ansprechpartner in der Pfarrei:

Stephanie Ess

Kinderschutzfachkraft (InsoFa), Praventionsfachkraft nach §12, 2 PravO
Schulungsreferentin zur Pravention sexueller Gewalt BMS/DiCV

0151 64303997

ess@bistum-muenster.de

Kerstin Kleen

Kinderschutzfachkraft (InsoFa), Praventionsfachkraft nach §12, 2 PravO
Verbundleitung der Kindertagesstatten

0172 7841620

kleen-k@bistum-muenster.de
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Matthias Lattek
Pastoralreferent
02822 9816693

lattek@bistum-muenster.de

Bernd de Baey
Leitender Pfarrer
02822 9760576

debaey@bistum-muenster.de

Ansprechpartner im Bistum Miinster:

Herr Stefan Baumers

Telefon: 0251 495-6029

Frau Eva-Maria Kapteina

Telefon: 0251 495-6967

Die gesamte Liste von Ansprechpartnern, die bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt angesprochen
werden konnen (Anlage X), hdangt in allen Pfarrheimen, Pfarrbiiros und Kindertagesstatten aus,

ebenso ist sie der Homepage zu entnehmen.

Die beschriebenen Beschwerdewege und Handlungsleitfiden werden durch das Praventionsteam
(ehemals Projektgruppe ISK) in regelméaRigen Abstdnden (mind. alle 2 Jahre) tberprift und ggf.

Uiberarbeitet.

Qualitatsmanagement

Wir als Seelsorgeeinheit stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeiter:innen lGber die Mallnahmen zur
Pravention durch die Praventionsfachkrafte bzw. zusténdige KiTa-Leitung informiert werden. Dariiber
hinaus legen wir den Fokus speziell auf die Kinder und Jugendlichen, die schutz- und hilfebedirftigen
Erwachsenen sowie deren Erziehungsberechtigte bzw. Betreuer:innen, dass auch sie angemessen Utber
die Praventionsregelungen Kenntnis erlangen.

Alle Mitglieder in unserer Seelsorgeeinheit konnen jederzeit Ideen, Wiinsche, Anregungen und Kritik
den Praventionsfachkraften oder dem:der zustdndigen pastoralen Mitarbeiter:in mitteilen.

Zur Erarbeitung und Bewertung samtlicher MaRnahmen zur Pravention haben die Seelsorgeeinheit

St. Christophorus und St. Johannes der Taufer eine Risikoanalyse durchgefiihrt.
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Spatestens alle fiinf Jahre, nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt sowie bei groReren strukturellen
Veranderungen sind wir vom Bistum angehalten das Konzept zu Uberprifen, Neuerungen
einzuarbeiten und Ungereimtheiten auszumachen. Mit folgenden Fragen missen wir uns dann
beschaftigen:

Was hat sich bei einer erneuten Risikoanalyse in den Gruppen und Einrichtungen verandert?

Wie sehen die aktuellen Beschwerdewege aus, wie ist ihre Qualitdt und werden sie wirklich genutzt
und angenommen? Trauen sich Kinder/Jugendliche/Eltern tber diese Wege zu beschweren bzw. ihr
Anliegen vorzubringen? Ansonsten muss an dieser Stelle nachgebessert werden.

Ist der Verhaltenskodex noch angemessen oder haben sich anhand des Vergleichs mit der Praxis
Mangel oder Unsicherheiten gezeigt? Hat sich die Gesellschaft weiter verandert, so dass einige
Vorhaben unrealistisch erscheinen? Sind andere Fragestellungen hinzugekommen, die im Jahr 2021
noch nicht vorlagen.

Ist es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt gekommen, Gberprifen die Praventionsfachkrafet und der
leitende Pfarrer der Pfarrei in Zusammenarbeit mit den Beteiligten, welche Unterstiitzungsleistungen
moglich und angemessen sind. Ebenso wird ermittelt, welche Hilfen zur Aufarbeitung fir Einzelne bzw.
Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

Eine Uberprifung und Anpassung des institutionellen Schutzkonzeptes sind dann zwingend
erforderlich, ansonsten liegt es im Ermessen der Pfarreien die Uberpriifung auch héaufiger
vorzunehmen.

Wir stellen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen und unter Berlicksichtigung

der Persénlichkeitsrechte der Beteiligten die Information der Offentlichkeit sicher.

Aus- und Fortbildung

Ein zentraler Aspekt, der zum Schutz von Kindern und Jugendlichen beitragen soll, ist in unserer
Seelsorgeeinheit eine qualifizierte und fundierte Aus- und Fortbildung zum Thema Pravention von
sexueller Gewalt.

Alle Menschen, die Kontakt mit Minderjdhrigen haben bzw. die betreuen, werden im Bereich
Pravention gegen sexualisierte Gewalt gemadR den Bestimmungen der Prdventionsordnung der
Deutschen Bischofskonferenz fortgebildet.

Alle pastoralen Mitarbeiter:innen der Seelsorgeeinheit werden ebenfalls geschult, auch wenn diese
keinen Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben. Die Schulungen erfolgen dort mit dem
Hintergedanken den strukturell Verantwortlichen Kompetenzen an die Hand zu geben, damit sie im
Krisenfall handlungsfahig sind.

Die Fortbildungen richten sich nach Art und Umfang der Tatigkeit. Die genaue Ubersicht kann der der

folgenden Tabelle entnommen werden. Im Rahmen der Aushildung setzten wir auf die
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Zusammenarbeit mit dem Bistum Minster und der Caritas und nutzen die erfahrenen

Schulungsreferenten von dort.

3-stlindige Schulung 6-stiindige Schulung 12-stiindige Schulung
Hauswirtschaftskrafte FOS Praktikant:innen, Priester,
Kindertageseinrichtungen Praktikant:innen langer als vier | Pastoralreferent:innen,

Wochen Pastoralassistent:innen,
Kister:innen Diakone

Gruppenleiter:innen

Kirchenmusiker:innen Padagogische Fachkrafte

mit Honorarvertrag Katechet:innen Kindertageseinrichtungen
Erstkommunion und Firmung

Pfarrsekretar:innen (mit Berufsanerkennungsjahr
Ubernachtungsangeboten) Kindertageseinrichtungen

Katechet:innen

Erstkommunion und Firmung Hauptamtliche

(ohne Kirchenmusiker:innen

Ubernachtungsangebote)

Mitarbeiter:innen
Familiengottesdienste,
Kinderkirche,
Kleinkinderwortgottesdienste

Mitarbeiter:innen Blichereien

Die o.g. Schulungen werden zentral durch die Praventionsfachkrédfte gesteuert bzw. organisiert.
Ebenfalls werden von dieser im Blick behalten, wann die geforderten Vertiefungsschulungen erneut
erforderlich sind. Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden werden dann entsprechend
informiert.

Die Praventionsfachkréfte sind entsprechend der Praventionsordnung (PravO) zu qualifizieren. Dies
erfolgt durch eine Schulung des Bistums Minster bzw. der Caritas. Als Praventionsfachkrafte flr

unsere Seelsorgeeinheit sind Frau Stephanie Ess und Frau Kerstin Kleen benannt.

Grundsatzliches Ziel bei allen geforderten und freiwilligen Schulungen, die wir im Rahmen des
Verhaltenskodex (siehe Anlage I/1) durchfihren, ist es, ein Bewusstsein fir eine grenzachtende und
gewaltfreie Begleitung der Kinder und Jugendlichen zu schaffen. Ziel aller Schulungsbemiihungen
unserer Seelsorgeeinheit ist, das notwendige Wissen zur Verfligung zu stellen und eine offene Kultur

der Aufmerksamkeit zu schaffen.
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Malnahmen zur Starkung

Die MaRnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen als Teilnehmer:innen an

unterschiedlichsten Angeboten innerhalb unserer Seelsorgeeinheit stellen einen wesentlichen

Baustein der institutionellen Pravention dar.

Die Kultur der Aufmerksamkeit steht fir uns an erster Stelle. Hauptamtliche Mitarbeiter:innen

beispielsweise in Kindertageseinrichtungen sowie ehrenamtliche Helfer:innen in der Funktion der

Gruppenleitung/Ferienlagerleitung oder Sonstiges pflegen und kommunizieren gegenuber den

Kindern/Jugendlichen eine Kultur der Achtsamkeit bezliglich folgender Aspekte:

Aufmerksames, beobachtendes Wahrnehmen von Situationen und
Personenkonstellationen: Das Bewusstsein, in der Gesamtheit der Gruppe aktiv
wahrgenommen zu werden, gibt Beteiligten ein Geflhl der Sicherheit. Gleichzeitig
minimieren  sich  dadurch mogliche Nischen flir unangemessenes oder
grenziiberschreitendes Verhalten.

Aufmerksames Zuhoren: Kindern und Jugendlichen aufmerksam zuzuhdoren, kleinste
Formulierungen oder wahrgenommene Stimmungen zu bericksichtigen, sich Zeit und
Ruhe flir Gesprache zu nehmen sind Voraussetzungen dafir, dass Kinder und Jugendliche
sich wahrgenommen, ernst genommen und angenommen fiihlen.

Der Aufbau einer verldsslichen und vertrauensvollen Beziehung zwischen
Kindern/Jugendlichen und Betreuern stellt aus unserer Sicht die Basis aller
Starkungsmalnahmen dar.

Die Schaffung/das Vorhalten sicherer Rdume fiir Kinder und Jugendliche, in denen sie sich
unbeschwert aufhalten und entwickeln kdnnen, bedarf einer standig fortlaufenden
Reflexion von Situationen, Konstellationen und Gegebenheiten und der entsprechenden
Reaktion darauf. Wird beispielsweise eine Storung innerhalb eines Gruppensystems
erkannt, wird von Seiten der Gruppenleitung aktiv und verandernd darauf eingewirkt und
reagiert.

Durch die Wahrnehmung der Gruppenteilnehmer:innen, dass Umstande/problematische
Situationen erkannt und mit Konsequenzen bedacht werden, wird nicht nur der
grenzachtende Umgang jedes Einzelnen gewahrleistet, sondern auch die Gruppe erfahrt
dadurch eine enorme Starkung.

Neben der Starkung durch die Kultur der Aufmerksamkeit seitens der Gruppenleiter:innen
und auch untereinander gibt es einen weiteren wesentlichen Aspekt der Stirkung von
Kindern und Jugendlichen: die Partizipation. Durch ihr generelles Recht auf Beteiligung an
Prozessen und Entscheidungen erfahren Kinder und Jugendliche, dass sie in ihrer

Individualitdt wichtig sind und ernst genommen werden. Es ist Aufgabe der
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Gruppenleitung alle Beteiligten im Blick zu haben, ihre Rechte und
Beteiligungsmoglichkeiten aktiv in den Gruppenalltag zu integrieren. Ebenso ist es nicht
nur wegweisend, sondern in unserer Seelsorgeeinheit auch selbstverstandlich, dass
seitens der Gruppenleitung alle Teilnehmer:innen tber eben dieses Recht zur Partizipation

informiert werden.

Schlusswort

Das vorliegende ISK soll unter anderem dazu beitragen, die in der Risiko-/Situationsanalyse
herausgestellten Entwicklungsbereiche inhaltlich zu optimieren, d.h. strukturell bedingte
Wissenslliicken der Verantwortlichen zu fillen. Darliber hinaus soll es der Steigerung ihrer
Wachsamkeit, Sensibilisierung, und Achtsamkeit dienen. Nur auf dieser Grundlage kann die

konsequente Etablierung schiitzender institutioneller Strukturen geschehen.
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Verhaltenskodex der Seelsorgeeinheit

Der folgende Verhaltenskodex gibt allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen einen
verbindlichen Orientierungsrahmen und Handlungssicherheit im Alltag. Er fordert eine klare
Positionierung gegeniiber Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt ein. Dadurch werden sowohl
Kinder und Jugendliche besser vor Ubergriffen aber auch Mitarbeitende vor falschen Verdachtigungen

geschitzt.

Kernstick des Schutzkonzepts zur Verhinderung von grenziberschreitendem Verhalten und
sexualisierter Gewalt ist ein allgemeingiltiger Verhaltenskodex fiir unsere Seelsorgeeinheit. Er dient
dazu, einen respektvollen Umgang und eine offene Kommunikationskultur in St. Christophorus und
St. Johannes der Taufer zu schaffen. Alle, die mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
arbeiten, verpflichten sich schriftlich dazu, diese Verhaltensregeln zum achtsamen Umgang
miteinander verbindlich anzuerkennen. Der Kodex ermdoglicht es, bei Nichteinhaltung Sanktionen
durchzusetzen. Weiter bietet er fir alle, die mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen arbeiten,
Orientierung und Handlungssicherheit im Alltag. Fir die Erarbeitung des Verhaltenskodex wurden viele
Gruppierungen in unserer Pfarrei befragt. Das Ergebnis dieser partizipativen Erstellung miindet in den

folgenden Vereinbarungen:

Grundhaltung

Als haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeiter:innen verpflichten wir uns, in allen unseren
Tatigkeitsbereichen zu einer Kultur der Achtsamkeit und tragen mit unserem eigenen Verhalten dazu
bei. Dazu zahlt ein Umgang miteinander, der gepragt ist von gegenseitigem Respekt. Wir verpflichten
uns, Schutzbefohlene vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt zu schitzen. Die
Gestaltung der Beziehungen muss unserem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein,
insbesondere dann, wenn dadurch Abhangigkeiten entstehen. Wir achten und respektieren die
Grenzen und Bediirfnisse unseres Gegenlibers. Die uns Anvertrauten haben die gleiche Wirde wie
Mitarbeitende, auch wenn sie hilfebeddrftig sind. Wir unterstiitzen die Entwicklung und Entfaltung der

uns Anvertrauten, bieten Hilfe und fordern zugleich ihre Selbststandigkeit.

Addquate Gestaltung von Nahe & Distanz

In der seelsorglichen, padagogischen und erzieherischen Arbeit ist ein vertrauensvolles Miteinander
wichtig. Wie viel Nahe jemand braucht bzw. zulassen kann, ist sehr individuell und von vielen Faktoren
abhangig, wie Situation, Beziehung zum Gegenliber, Kontext etc. Ein reflektiertes Verhaltnis von Ndhe
und Distanz, welches dem jeweiligen Auftrag und Tatigkeitsbereich entspricht, ist daher unumganglich.

Daher lassen wir uns von folgenden Grundsatzen leiten:
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Wir respektieren die individuellen Grenzen unseres Gegentibers. Ein Nein ist ein Nein und steht
nicht zur Diskussion und wird nicht lacherlich gemacht.

Einzelkontakte finden nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese
mussen jederzeit von auBen zuganglich und einsehbar sein.

Wir nutzen Machtpositionen nicht aus.

In unserem Miteinander sorgen wir fiir Strukturen, in denen Themen von Ndhe und Distanz
zur Sprache kommen kénnen, z.B. durch entsprechende Gruppenregeln.

Grenzverletzungen missen thematisiert und diirfen nicht Gbergangen werden.

Angemessenheit von Kérperkontakten

Behutsam achten wir darauf, ob Berihrungen flir unser Gegeniiber angemessen sind.

Trost, Wertschatzung und Schutzbedirfnisse verlangen im Einzelfall auch korperliche Nahe. Hier ist

das Bedurfnis des Kindes entscheidend und nicht das Bediirfnis des Erwachsenen.

Die Dauer und Intensitdt werden von den Kindern und Jugendlichen bestimmt, dabei nehmen wir

ebenso unsere eigenen Grenzen wahr. Zum Beispiel achten wir auf die noétige Distanz, wenn Kinder

korperlichen Kontakt (Umarmung, auf dem SchoR sitzen) suchen und gewédhren ihnen dennoch die

ihnen notige Nahe, je nach unserem Auftrag.

Sprache und Wortwahl

Jeder und jede hat das Recht, seine und ihre Meinung in angemessener Weise zu duRern.
Wir horen einander zu und lassen einander ausreden.

Wir gehen mit Gesprachsinhalten verantwortungsbewusst um.

Wir machen andere nicht lacherlich, stellen sie nicht blof und machen keine abfalligen
Bemerkungen. Wir dulden keine sexistischen, rassistischen, diskriminierenden oder
gewalttitigen AuRerungen.

Anschreien ist keine addaquate Form der Kommunikation.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreiten wir ein und beziehen angemessen Stellung.

In Konfliktsituationen hat jeder und jede das Recht, sich Hilfe und Unterstltzung zu holen

(Ansprechpartner siehe Beratungs- und Beschwerdewege).

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphdre umfasst sowohl den korperlichen als auch den personlichen bzw.

emotionalen Bereich. Konkret bedeutet dies z.B.:

Wir betreten keine Schlaf-, Umkleide- oder Sanitdrbereiche ohne Zustimmung und ohne

triftigen Grund.
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Sollten wahrend Ferienfreizeiten etc. nur Sammelduschen vorhanden sein, sollte darauf
aufmerksam gemacht werden, dass z.B. auch mit Badesachen geduscht werden kann.

Wir beobachten, fotografieren oder filmen niemanden beim Umkleiden oder wahrend der
Korperhygiene.

Wir fordern niemanden zu Handlungen auf, die seine Intimsphéare verletzen kénnten (z.B.
unreflektierte Spiele wie Flaschendrehen etc.)

Mit persénlichen und sensiblen Informationen gehen wir behutsam um und tragen diese nicht

an Dritte weiter.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke als Dank flir ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anldssen sind Ausdruck von

Wertschatzung. Achtsamkeit ist geboten, wenn sie unangemessen hoch, ohne konkreten Anlass oder

heimlich erfolgen.

Geschenke und finanzielle Zuwendungen sind zweckfrei und dirfen nicht gegeben werden, um
etwas zu erwirken. RegelmaRige Geschenke, die zu einer (emotionalen) Abhangigkeit flihren
konnten, sind zu unterlassen.

Generell sollte mit allen Zuwendungen offen und transparent umgegangen werden.
Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjdhrige, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt.

Private Geldgeschafte (z. B. Geld leihen, etwas verkaufen) mit Mitarbeitenden und

anvertrauten Kindern und Jugendlichen sollten hinterfragt werden.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit digitalen Medien und sozialen Netzwerken spielt heute eine wichtige Rolle und ist fiir

viele Menschen mittlerweile selbstverstandlicher Bestandteil des alltdglichen Lebens. Um auch online

einen respektvollen Umgang zu gewahrleisten, beachten wir innerhalb unserer Pfarrei folgendes:

Bei Veroffentlichungen beachten wir die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten. Es gelten die
Bestimmungen des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG).

Wir nutzen die sozialen Medien zum Zweck der Kommunikation und des
Informationsaustausches. Wir missbrauchen sie nicht, um unangemessene Néhe zu einzelnen
Schutzbefohlenen aufzubauen.

Wir achten bei der Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien darauf, dass diese
padagogisch sinnvoll und altersgerecht sind, sowie unter Beriicksichtigung der gesetzlichen

Regelungen erfolgen.
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e Wir dulden keine pornographische, sexistische, rassistische, diskriminierende oder

gewalttatige bzw. gewaltverherrlichende Mediennutzung.

DisziplinierungsmalRnahmen/erzieherische MaRhahmen
In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es notwendig, Regeln fiir das Miteinander aufzustellen.
Die wiederholte Missachtung dieser Regeln kann Konsequenzen erforderlich machen. Dabei steht das
Wohl des Kindes bzw. Jugendlichen im Vordergrund. Falls Konsequenzen unabdingbar sind, ist auf
Folgendes zu achten:
e Sie sollen im direkten Bezug zum Vorfall stehen.
e Sie sollten angemessen und nachvollziehbar sein und fiir den Betreffenden zeitnah und
situationsbezogen.
e Auch Konsequenzen sollen respektvoll erfolgen. Anschreien und Bedrohen stellen fiir uns
keinen Ansatz zur Konfliktlosung dar. Auf keinen Fall diirfen sie selber in irgendeiner Weise
grenzverletzend, beschdmend oder entwiirdigend sein. Jede Form von Gewalt, Notigung oder

Freiheitsentzug ist untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung stellen besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen dar.
Sollten sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen lassen, z. B. wenn
die Raumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht erméglichen, verpflichten wir uns zu
einem transparenten Umgang, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und
deren Einverstandnis eingeholt wird.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich (iber mehr als einen Tag erstrecken, missen
Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln. Hierfiir werden wir Sorge tragen.

e Bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen, im Rahmen von Ausfliigen,
Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Begleiterinnen und
Begleitern Schlafmdoglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfligung zu stellen. Ausnahmen
aufgrund rdumlicher Begebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu kldaren und bedirfen
der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers. Hierflir werden
wir sorgen.

e Wir fithren keine Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in Privatwohnungen durch.

e Wir halten uns niemals alleine mit einer minderjdhrigen Person in Schlaf- und Sanitdrrdumen

auf.
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Verpflichtungserklarung zur Einhaltung des Verhaltenskodex in Bezug auf sexualisierte Gewalt von
Kindern und Jugendlichen

Seelsorgeeinheit St. Christophorus/St. Johannes der Taufer

Ich, der/die Unterzeichnende

Nachname, Vorname Geburtsdatum

verpflichte mich, die dargelegten Grundsatze zu teilen und einzuhalten.
Falls mir Fehler bei der Einhaltung unterlaufen, ist mir bewusst, dass ich darauf angesprochen werde.

Fehler bei der Einhaltung, die ich bei anderen bemerke, werde ich ansprechen.

Ort, Datum Unterschrift
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Verhaltenskodex der Kindertageseinrichtungen

Die korperliche und seelische Unversehrtheit der bei uns betreuten Kinder sind unser oberstes Ziel.

Aus diesem Grund haben sich alle Mitarbeiterinnen verpflichtet, die folgenden Verhaltenskodizes in

Bezug auf sexuelle Gewalt sowie psychische und physische Gewalt einzuhalten. Eines der wirksamsten

Praventionsinstrumente ist ein hohes Mal} an Transparenz und offene Kommunikation zu diesem

sensiblen Thema.

Grundsatzliches

In der professionellen Arbeit mit Kindern bedarf es zu deren Schutz konkrete und verbindliche

Leitlinien. Wir als Mitarbeiter:innen einer katholischen Kindertageseinrichtung haben fiir unsere Arbeit

und den Umgang mit den uns anvertrauten Kindern Verhaltensregeln festgelegt, die nicht nur die

Kinder, sondern auch uns, die Mitarbeitenden, schiitzen (jahrliche Uberpriifung).

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Auf einen respektvollen und wertschiatzenden Umgang zwischen Eltern, Kindern und
Erzieher:innen wird groRen Wert gelegt. Im Elternkontakt achte ich die notwendige Distanz
und wahre so meine Professionalitat. Im Einverstandnis mit
den Eltern und auf Grund der intensiv gelebten Elternpartnerschaft ist ein Duzen der Eltern
moglich. Kinder diirfen die Erzieher:innen grundséatzlich mit Vornamen ansprechen.

Kinder werden mit ihrem Vornamen und nicht mit Kosenamen angesprochen.

Wir dulden keine abfélligen Bemerkungen, BloRstellungen oder sexualisierte Sprache, greifen
ein, wenn sprachliche Grenzen Uberschritten werden und zeigen Alternativen auf.

Auf verbale und nonverbale Signale der Kinder wird geachtet und wertschatzend bzw.
empathisch damit umgegangen.

Wir achten auf eine kindgerechte, gewaltfreie und dem Kind zugewandte Sprache.

Wir bemiihen uns um eine gute und freundliche Wortwabhl, leben diese vor und setzen uns fiir
diese ein.

Wadhrend der Arbeitszeit wird das Tragen von angemessener Kleidung und Schuhwerk

erwartet.

Addquate Gestaltung von Nahe und Distanz

Wir achten und respektieren die Grenzen und Bedirfnisse der Kinder. Ein ,,Nein“ von Kindern
und Fachkraften soll hierbei gegenseitig akzeptiert werden.

Kinder treten Uber Kérperkontakt in Beziehung zu anderen Menschen, dabei ist das Bedlirfnis
nach Nadhe von Kind zu Kind unterschiedlich. Hier gilt es fiir uns, diese sensibel zu erkennen

und zu respektieren.
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In regelmaligen Abstanden und in Abhangigkeit vom Entwicklungsstand, vom Alter, von der
Gruppe und vom Raum beobachten wir die Kinder wahrend des Freispiels.

Wir treffen untereinander gute Absprachen und verteilen uns im Innen- und AulRenbereich so,
dass wir vieles im Blick haben kdnnen.

Unsere padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung ist so gestaltet, dass sich eine

emotionale, vertrauensvolle und angstfreie Beziehung entwickeln kann.

Angemessenheit von Korperkontakt und Beachtung der Intimsphare

Es gibt klare Regeln und Grenzen beim Umgang mit

Koérperkontakt:

Es wird nichts gemacht, was der andere nicht mochte.

NEIN sagen ist erlaubt und wird befolgt (STOPP Regel).

Bei einer 1:1 Betreuung (z. B. Wickeln, Toilettengang) werden die Kinder in die Entscheidung

miteinbezogen:

Wer begleitet das Kind beim Toilettengang, beim Wickeln.
Wahrenddessen achten wir auf eine offene und transparente, unter Einhaltung der
Intimsphare, jederzeit zugangliche Situation.

Wir beachten dabei die individuellen wie auch die sozialen und die kulturellen Unterschiede.

Wir achten und schiitzen die Intimsphare eines jeden Kindes:

Schutz vor Blicken Dritter beim Planschen auf dem Aulengelidnde, beim Wickeln, beim
Toilettengang, in Schlafsituationen. Wir achten darauf, dass die Kinder nicht halb- bzw.
unbekleidet beobachtet werden kénnen.

Unterstiitzung der Kinder bei der Entwicklung des natiirlichen Schamgefiihls.

Offener Umgang mit kindlichen Fragen zur Sexualitdt und gleichzeitiges Ernstnehmen der
Kinder.

Natirliches Zulassen, Doktorspiele finden unter Einhaltung klarer abgesprochener Regeln
statt.

Einschreiten im Falle einer Grenziiberschreitung oder Nichteinhaltung der Regeln und

gemeinsamer Austausch mit den Betroffenen tiber den Vorfall.
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Zulassigkeit von Geschenken

Persodnliche Geschenke sind nicht erwiinscht.
Spenden gehen an eine gemeinniitzige Organisation oder die Kindertageseinrichtung

Erzieher:innen machen Kindern/Eltern grundsatzlich keine persénlichen Geschenke.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Im Umgang mit Medien ist uns die Beachtung des geltenden Datenschutzes und der
Intimsphare der Kinder selbstverstandlich.

Bei der Nutzung von Medien (iber soziale Netzwerke wie WhatsApp, Facebook, Twitter oder
Instagram achten wir auf das allgemeine Persdnlichkeitsrecht und insbesondere auf das Recht
am eigenen Bild.

Praktikant:innen werden (iber die Verwendung von Bildmaterial aufgeklart. Auch sie
unterliegen der Schweigepflicht jeglicher Vorkommnisse des Kindergartenalltages.

Folgende Medien setzen wir in der Kindertagesstatte ein: Computer, das Internet, Kameras,
Radio, CD-Player, Beamer, DVD, Tageslichtprojektor, Zeitungen und Blicher.

Wir achten darauf, dass die Kinder einen kindgerechten Umgang mit den Medien erlernen.
Von den Kindern werden Foto- bzw. Filmaufnahmen fir interne Dokumentationszwecke und
fir externe Offentlichkeitsarbeit gemacht. Die Eltern sind iiber den Verwendungszweck
informiert und geben schriftlich ihr Einverstandnis, das jederzeit widerrufen werden kann.

Es werden Fotos nach Méglichkeit mit der Kamera der Kindertagesstatte gemacht.

Alle Foto-, Video- und Bildmaterialien der einzelnen Kinder werden von jedem Datentrager zum Ende

der Kindergartenzeit endgiiltig gel6scht und nicht extern

herausgegeben.

Fotos der einzelnen Kinder werden ausschliefflich in Printform an die Sorgeberechtigten

weitergegeben.

DisziplinarmaRnahmen

Konsequenzen passen wir den RegelverstoBen an.

Sie missen nachvollziehbar, dem Entwicklungsstand und dem Regelbruch angemessen sein.
Sie geschehen zeitnah und transparent.

Abgesprochene Regeln gelten fir alle.

Regelveranderungen werden an alle kommuniziert.
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Verpflichtungserklarung zur Einhaltung des Verhaltenskodex in Bezug auf sexualisierte Gewalt von
Kindern und Jugendlichen

Kindertageseinrichtungen in der Seelsorgeeinheit St. Christophorus/St. Johannes der Taufer

Ich, der/die Unterzeichnende

Nachname, Vorname Geburtsdatum

verpflichte mich, die dargelegten Grundsatze zu teilen und einzuhalten.
Falls mir Fehler bei der Einhaltung unterlaufen, ist mir bewusst, dass ich darauf angesprochen werde.

Fehler bei der Einhaltung, die ich bei anderen bemerke, werde ich ansprechen.

Ort, Datum Unterschrift
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Selbstauskunftserklarung

gemal § 6 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-

oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Miinster

l. Personalien des Erklarenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

Il. Tatigkeit des Erklarenden

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

Il. Erklarung

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Fllhrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt?! rechtskraftig verurteilt worden bin und
auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Flr den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich

mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

! §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 STGB
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Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die Erklarung Bezug nimmt:

. § 171 Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht
. § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
. § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behoérdlichen Verwahrten oder Kranken und

Hilfsbedurftigen Einrichtungen
. § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
. § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder

Betreuungsverhaltnisses

o § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

o § 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

. § 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

o § 177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

o § 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

. § 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

o § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

. § 180a Ausbeutung von Prostituierten

. § 181a Zuhalterei

. § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

. § 183 Exhibitionistische Handlungen

o § 183a Erregung offentlichen Argernisses

o § 184 Verbreitung pornographischer Schriften

o § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

o § 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
o § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften
o § 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;

Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

o § 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
o § 184f Ausilibung der verbotenen Prostitution

o § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

o § 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

o § 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

. § 233a Forderung des Menschenhandels

o § 234 Menschenraub

. § 235 Entziehung Minderjahriger

o § 236 Kinderhandel
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Mitteilungsfall

Was tun, wenn ein Kind oder ein:e Jugendliche:r von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder

Vernachldssigung erzahlt?

Im Moment der Mitteilung

Ruhe bewahren! Keine Gberstiirzten Aktionen!

Zuhoren, Glauben schenken und den jungen
Menschen ermutigen sich anzuvertrauen! Auch
Erzdhlungen von kleineren Grenzverletzungen ernst
nehmen. Gerade Kinder erzdhlen zunachst nur einen

Teil dessen, was lhnen widerfahren ist.

Nicht drangen! Kein Verhor. Kein
Forscherdrang. Keine liberstiirzten

Aktionen.

Keine ,,Warum®“-Fragen verwenden!

Keine logischen Erklarungen

einfordern!

Grenzen, Widerstande, und zwiespaltige Gefiihle des

Jungen Menschen respektieren!

Keinen Druck ausiiben!

Zweifelsfrei Partei flr den jungen Menschen
ergreifen! , Du tragst keine Schuld an dem, was

lll

vorgefallen ist

Keine unhaltbaren Versprechen oder
Zusagen abgeben! Keine Angebote

machen, die nicht erfillbar sind.

Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt
wird und nichts ohne Absprache unternommen wird!
»lch entscheide nicht iber Deinen Kopf.“ — aber auch

erklaren — ,,Ich werde mir Rat und Hilfe holen.”

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erkennen

und akzeptieren!

Nach der Mitteilung

Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren!
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Sich selber Hilfe holen!

e Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
oder im Team besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute Gefiihle
zur Sprache bringen und die nachsten
Handlungsschritte festlegen.

e Unbedingt mit der zustdandigen Ansprechperson
des Tragers (siehe Aushangliste Ansprechpartner)
Kontakt aufnehmen.

e Bei einer begriindeten Vermutung sollte der
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft” nach §
8b Abs. 1 SGB VIII (zum Beispiel liber das ortliche
Jugendamt) zur Beratung hinzuziehen. Sie schatzt
das Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsichtlich

weiterer Handlungsschritte.

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine Konfrontationen/eigene
Befragung der:des vermutlichen
Taterin:Taters! Er konnte das
vermutliche Opfer unter Druck setzen.

— Verdunklungsgefahr —

Keine eigenen Ermittlungen zum

Tathergang

Keine Informationen an den:die

potentielle Tater:in!

Zunachst keine Konfrontation der
Eltern des vermutlichen Opfers mit

dem Verdacht!
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Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des

Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehorige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragten Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738 oder
0151 43816695).

Mitarbeiter:innen kénnen sich auch
unabhangig vom Trager an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums wenden.
Begriindende Vermutungsfalle auBerhalb
kirchlicher Zusammenhange sind unter
Beachtung des Opferschutzes dem ortlichen

Jugendamt zu melden.
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Grenzverletzung unter Teilnehmer:innen

Was tun bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
Dazwischen gehen und Grenzverletzung unterbinden.

Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,

gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe
oder einer Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fiir

die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern...
bei erheblichen Grenzverletzungen! Offensiv Stellung
beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und

sexistisches Verhalten!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach

Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den
Teilnehmer:innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln tiberprifen und

(weiter-)entwickeln.
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Vermutungsfall: jemand ist Opfer

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder und Jugendlicher Opfer sexueller

Gewalt Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

Ruhe bewahren! Keine Uberstiirzten Aktionen! Nichts auf eigene Faust unternehmen!
Uberlegen, woher die Vermutung kommt. Verhalten Keine Konfrontationen/eigene

des potentiell betroffenen jungen Menschen Befragung der:des vermutlichen
beobachten! Notizen mit Datum und Uhrzeit Taterin:Taters! Er konnte das
anfertigen. — Vermutungstagebuch — vermutliche Opfer unter Druck setzen.

— Verdunklungsgefahr —

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erkennen

und akzeptieren. Keine eigenen Ermittlungen zum

Tathergang

Sich selber Hilfe holen!

e Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens Keine Informationen an den:die

oder im Team besprechen, ob die potentielle Tater:in!

Wahrneh il . fahl
SRR G erlan Gz Caillle Zunachst keine Konfrontation der

he bri ie nich
(AT SRS A= Ul LIS TS Eltern des vermutlichen Opfers mit

Handlungsschritte festlegen. demn Verdacht!

e Unbedingt mit der zustdandigen Ansprechperson

des Tragers (siehe Aushangliste Ansprechpartner) Keine Entscheidungen und weiteren
Kontakt aufnehmen. Schritte ohne altersgemiRen Einbezug
e Bei einer begrindeten Vermutung sollte der des jungen Menschen!

Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft” nach §
8b Abs. 1 SGB VIII (zum Beispiel liber das ortliche

Jugendamt) zur Beratung hinzuziehen. Sie schatzt
das Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsichtlich

weiterer Handlungsschritte.
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Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des

Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehorige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragten Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738 oder
0151 43816695).

Mitarbeiter:innen kénnen sich auch
unabhangig vom Trager an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums wenden.
Begriindende Vermutungsfalle auBerhalb
kirchlicher Zusammenhange sind unter
Beachtung des Opferschutzes dem ortlichen

Jugendamt zu melden.
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Vermutungsfall: jemand ist Tater

Was tun bei der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

Ruhe bewahren! Keine Uberstiirzten Aktionen! Nichts auf eigene Faust unternehmen!
Uberlegen, woher die Vermutung kommt. Verhalten Keine eigenen Ermittlungen zur
des potentiell betroffenen jungen Menschen Vermutung

beobachten! Notizen mit Datum und Uhrzeit
Keine Konfrontationen/eigene
anfertigen. — Vermutungstagebuch —
Befragung der:des vermutlichen

Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten erkennen Taterin:Taters! Er kénnte das

und akzeptieren. vermutliche Opfer unter Druck setzen.

— Verdunklungsgefahr —

Sich selber Hilfe holen!

e Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens Keine eigene Befragung des jungen

oder im Team besprechen, ob die Menschen! —Vermeiden von

Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute Gefiihle belastenden Mehrfachbefragungen —

zur Sprache bringen und den nachsten ) .
Keine Konfrontation der Eltern des

Handlungsschritte festlegen. _ )
vermutlichen Opfers mit der

e Unbedingt mit der zustdandigen Ansprechperson

Vermutung!
des Tragers (siehe Aushangliste Ansprechpartner)
Kontakt aufnehmen. Keine Informationen an den:die
e Bei einer begrindeten Vermutung sollte der vermutliche:n Tater:in!

Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft” nach §
8b Abs. 1 SGB VIII (zum Beispiel liber das oOrtliche
Jugendamt) zur Beratung hinzuziehen. Sie schatzt
das Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsichtlich

weiterer Handlungsschritte.
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Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des

Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehorige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragten Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738 oder
0151 43816695).

Mitarbeiterinnen kdnnen sich auch
unabhangig vom Trager an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums wenden.
Begriindende Vermutungsfalle auBerhalb
kirchlicher Zusammenhange sind unter
Beachtung des Opferschutzes dem ortlichen

Jugendamt zu melden.
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Vermutungstagebuch

Dokumentation der Beobachtungen

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten. Es sollte eine genaue
Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung fuhrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches
Kind/Jugendlichen geht es?

vorsichtig mit Namen umgehen

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?
Was genau erschien seltsam,

beunruhigend, verdachtig?
Hier nur Fakten notieren, keine
eigene Wertung

Wann?
Datum/Uhrzeit

Wer war involviert?

Wie war die
Gesamtsituation?

Wie sind lhre Gefihle/lhre
Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher
dariiber gesprochen?

Was ist als nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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Dokumentationsbogen

Wer hat etwas erzahlt?

(Name), Funktion, Adresse,
Telefon, E-Mail etc.

Datum der Meldung

Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

Betrifft der Fall eine

interne Situation?

externe Situation?

Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht
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5. Was wurde lber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)

6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde liber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen,
Mitarbeiter/innen, dem Trager, Fachberatungsstellen, der Polizei etc. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name/Institution/Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?
Ist das notig?

Was soll bis dahin von wem
geklart sein?

Wurden konkrete Schritte
vereinbart? Wenn ja,
welche?
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Kontaktaktadressen

Ansprechpartner in den Pfarreien:

Stephanie Ess

Kinderschutzfachkraft (InsoFa), Praventionsfachkraft nach §12, 2 PravO
Schulungsreferentin zur Prévention sexueller Gewalt BMS/DiCV

0151 64303997

ess@bistum-muenster.de

Kerstin Kleen

Kinderschutzfachkraft (InsoFa), Praventionsfachkraft nach §12, 2 PravO
Verbundleitung der Kindertagesstatten

0172 7841620

kleen-k@bistum-muenster.de

Matthias Lattek
Pastoralreferent

02822 9816693
lattek@bistum-muenster.de

Bernd de Baey

Leitender Pfarrer

02822 9760576
debaey@bistum-muenster.de

Ansprechpartner im Bistum Miinster:

Herr Stefan Baumers
Telefon: 0251 495-6029

Frau Eva-Maria Kapteina
Telefon: 0251 495-6967

Telefonische Beratungsangebote:
Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

0800 2255530
Internet: www.hilfetelefon-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer

Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Elterntelefon: 0800 111-0550

Internet: www.nummergegenkummer.de

Weiller Ring e.V.
Opfertelefon: 116006
Internet: www.weiler-ring.de

39


http://www.hilfetelefon-missbrauch.de/
http://www.nummergegenkummer.de/
http://www.weisser-ring.de/

Spezialisierte Beratungsstellen:

Deutscher Kinderschutzbund

Ortsverband Emmerich e.V.

Neuer Steinweg 18

46446 Emmerich am Rhein

Telefon: 02822 6670

Fax: 02822 9154616

E-Mail: dksb.emmerich@t-online.de

Internet: www.kinderschutzbund-emmerich.de

bff: Frauenberatungsstelle IMPULS
Steinstr. 10 (Familienbiro “ebkes”)
46446 Emmerich am Rhein
Telefon: 02823 419171

Fax: 02823 419172

E-Mail: info@fb-impuls.de
Internet: www.fb-impuls.de

Allgemeinde Beratungsstellen:

Caritasverband Kleve e. V.

Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Familien
Neuer Steinweg 29

46446 Emmerich am Rhein

Telefon: 02822 10829

E-Mail: eb-emmerich@caritas-kleve.de

Internet: www.caritas-kleve.de

Katholische Kirche Bistum Miinster
Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Neuer Steinweg 26

46446 Emmerich am Rhein

Telefon: 02822 4344

E-Mail: emmerich@efl-bistum-ms.de
Internet: www.efl-bistum-ms.de

Jugendamt:

Stadt Emmerich am Rhein

Fachbereich Jugend, Schule und Sport
Geistmarkt 1

46446 Emmerich am Rhein

Telefon: 02822/75-518

Fax: 02822/75-540

E-Mail: jugendamt@stadt-emmerich.de
Internet: www.stadt-emmerich.de
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Insoweit erfahrene Fachkraft (Beratung fiir Berufsgeheimnistrager):

Frau Leiting

Stadt Emmerich am Rhein

Fachbereich Jugend, Schule und Sport
Geistmarkt 1

46446 Emmerich am Rhein

Telefon: 02822 75-1433

E-Mail: Uta.Leiting@stadt-emmerich.de

Siehe ebenfalls unter Ansprechpartner in den Pfarreien.
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